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A Caritas Regional Nordeste 2, organismo da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil
(CNBB). apresenta para a Rede Cdritas Nordeste 2 o Programa Reglonal de Voluntariado. O
principal obletivo deste material € orlentor a atuagdo dos (as) voluntarios (as) que estéo
am uma das 18 entidodes-membro, bem como nas dioceses que compoem o Regional NE2
nos estodos de Alogoas, Paraiba, Pernombuco & Rio Grande do Norle, na execugdo das
atividodes em sinlonia com a nossa Missao.

Como aponta o Papa Francisco em sug segundo enciclica intitutada Frotelll Tuttl, o
solidariedode € o0 "molor” para nosso aluagdo, em empos onde o cuidodo com o proximo
pargce nao ter prioridode na vido das pesscoas A solidariedode manifesto-se
concratamente no sarvigo, gque pode assumir formas muito variodaos de cuidar gos outros,
O servigo &, em gronde parte, culdar da fragilidade. Servir significa cuidar dos frogels das
nossas familias. do nossa sociedade. do nosso povo. Nesta tarefa, coda um é copaz de por
de Iodo as suas exigéncias, expetativas. desejos de omnipoténcia, 4 vista concreta dos
mais frogels. O servigo fxo sempré o rosto do rmdo, toco @ Su0 carne. sente o sug
proximidade &, em olguns cOsos, O "podece” com elo @ procura o promogas ao Irmao.
Por isso, o servigo nunca @ ideolégico, dadoe que nao servimos ldelas, mas pessoas”.

Por fim, espéramos que este documento possa nortear as agoes de sollcariecode nos
nossos espogos cotidionos, para termos o oihar fraternal com tantos irmaos e Irmas que
padecem perante 0 opfessac & opressores. Para sermos servos que olhom para o outro
com o olhar do Bom Samaritano (Lo ¥0-25-37 ), que cuida daos feridas. alimenta, protege e
promove a dignidade humana.






O Progroma Reglonal de Voluntariodo surge a partir de uma necassidade do Rede Caritas
em ter espagos de formagdo e orientagdo nas tematicas reglonais presentes nos
entidodes-membro. A Caritas Brasiieira elaborou, no ano de 2019, dois moteriols importantes
qgue foram utilizogdos parag norear o passo a posso da elaborocoo deste documento, o
Politica & o Manua! de Voluntariado, que prima pala celeridode na execugdo dos aspectos
mais praticos da formogao @ integrogao dofa voluntario/a na Rede.

O processo dé elaboragdo do Progroma se deu a partir do confribuigcdo do espaco
ouxilior de gestdo do Comité Regional de Voluntariade, composto por volumtarios (os) e
colaboradores (os) das seguintes entidodes-membro: Cdritos Diccesana de Penedo
{Alogons): Caritos Diocesona de Campina Grande (Paraiba); Caritos Diocesana de Pesgueirg
(Pernombuco} e Caritos Diocesona de Mossord (Rio Gronde do Norte) A escolha dos
entidodes representantes deste Comité aconteceu de forma democrdtica e participativa,
atraves das indicaogoes dos 04 Foruns Caritas Estaduais.

O ser agente voluntario{a) na Caritas perpassa por entendimentos gue engloboam, acima
de tudo, a mistica e espirituclidode presentes em todas as atividodes reafizodas, reforgando
o popel da solidariedode & do pratica da inclusgo soclal promovidas por Dom Hélder
Camara, fundodor da Caritos Brasileira. Esses dois principios, a mistico e espirituaiidade,
reforgam ainda o perfil do agente Caritos como um pessoa gue ndo 50 entende. mas
vivencia a experiéncia da missGo em sua vida cotidiana, testemunhando o Evangelho na
pratica dao sarviddo e do amor oo proximo. principaimante oos mais empobrecidos e
vulneraveis.

Vale reforgcar gue este instrumental & complementar para a formogdo desses{as)
voluntarios(as) da Rede, naoc devendo substituir o estudo e utiizogdo dos maoteriais |a
exisientes como a Politica e o Monual de Voluntaoriodo Nacional, mas servindo como um
instrumental de apoic que cominha em consonanciao com ariguera de conteudos presentes
nales. Este ‘guia raglonal” é uma ferramenta construida unica e exclusivameante para apoiar
a formagdo, estruturacao e senslbilizagdo das entidodes e de sed corpo de voluntarios com
uma melcdologia que oferece uma perspectiva do conhacimento sobre voluntariodo ¢
como estruturd-io na otuogdo de todos{os) oslos) ogentes no Regional NE2.






Este Programa foi elaborodo o partir dos prioridades pora otuagao do
voluntariado no Reglonal NE2, desde a iImersao dola) voluntario{a), sua atuagao e

o8 processos formativos, ate materials orientadores. Nesse sentido, se divide do
seguinte formao

A divisao dessas prioridodes dentro do
programa gconteceu a partir do

participog@o ativa dos membros do
comité de voluntaricodo, que apos
processos formativos apontaram quois
seriam as principais diretrizes
trabathadas com © programa Vale
reforgar aindo que este material deve
ser utiizodo de forma continua na
formagao dos(as) voluntdrios(as) e
sempre revisitado para possivels
duvidas, lembrando sempre que ele & um
auxiliar aos instrumentols existentes na
Rede. junto a Politica @ Manual da CB




ACUCUUNTARIADO



Um dos primeros pontos g sar delinido dantro da
entidode-meambro que adotard e colocara em pratico
05 pontos previstos neste Programa, € Q pessod que
sera responsavel por fazer o acompanhamento aola)
voluntariola), o assessor/articulador/referencial de
voluntariado. Ezssn passoo responsovel,
preferenclalmente, precisa ter disponibillidode paro
desenvolver as aotividades da instituicao fer
conhecimento do Rede e sobre a Instituigoo. E
importante gue &ss8 referencial voluntorico possga
gtuar no acompoanhomento a partir dos instrumentois
do PMAS & desenvolver metodologias, estrotegias e
atividades dentro dos POAs locals, Parg esses
refarenciais locgis sempre eXxistirg, dentro do
Seoretariodo Regional, umia) assessorla) regional
para dor apoio ao referencial local no esclarecimento
de duvidos, parg formocoes e oficinos sobre o
tematica do voluntariado.

Referencinlllocallde,

(;ﬁ;) Ter conhacimanto sobre o Reds Cartos, bem
como de suo missSao, principlos, onentacoes
estrategicas e inhoas de atuagoo:

(&) Ter afinidocde com o missdo institucional e
pratica-la em seu dia adio

@’E__’_‘J Ter disponibilidode na entidode-membro, para
atuacdo na tematica do voluntaricdo

i._.%-:.) Gostar datematica do voluntariodo:

3‘_::, Ser paciente, proativola) e gostar de estar com
% pDEesS0as



Comitelde;

Neste Prograoma, taombemn destocamos O presenca dos referenclais de
Voluntariodo estodudis, deflinidos dentro dos Foruns Coriios Quraonte o
monitoramento do aono de 2020. Fol duranta este encontro gque Micou definido guem
serlom os pessoas de referénclo pora o espogo ouxiliar de gestoo do Comité de
Voluntariodo Regional, formado par um represantanie de codo Forum Estodudi
sando ossim composto por 4 referencials estaoduais e de dols osseassorasi(os)
regienals, que ddo ossessorio @ este espogo. E flundomental fazer que o Rede
entenda o popel dessos 4 pessoas Nos esiados. pols elas atuardo comoe "ponta”
gntre © s&u Forum e o Regional NEZ. Alem disso. e papel do Comite de valuntariado

Participar das dinamicos do Forum Caritas Estadual
Participar dos momentos relativos a construgoo das atividades de PMAS
Estor ciente de atividades plonejaodas sobre o tema durante o POA Regional

Se reunir, pericdicaomeante. com os referenciais de voluntariado do
Regional NE2 guando necessaro

Participar de formagdes/capacitagoes e oficinas realizadas pelo Regional
NEZ S0bre o tema do voluntariodo

Ser ponte entre o Forum Estadual & o Regional NE2

Auxilior no planejaomento, execucdo e avaliogdo de atividodes relativos ao
voluntariado em todo a Rede NE2

Mobilizar o Forum Estadual sobre possiveis demandas vindas do Regional
NE2

* % ¥ $ %%

Qutrg ponto o ser destocado sobre o comité @ a participacdo efetiva dos seus
reprasentganies am momeanios Je rL}rrm:r;;-:":n:: e Jde rl!':‘.l"ll-::l'-l-!E.. Esse cCOmpromisso
precisa ser pactucdo entre  as entidades-membro representantes & o (0)
assessor(a) regional, que deve se ateniar 4 essa participagao continua. também
pensaondo os melhores dios e horarios pora esses ancontros, de formao o
contemplor todos os membros integrantes Tombem destocomos Que DS
momenios de reunices podem ficar livres o paorticipacoo openos dosios)
representantes do comité, sem necessidode de participogdo dola) ossessor{o)
regional, contanto gue este figue ciente dos encoaminhomentos pOs reuniao



O Secretariado Reglonal téem o paopel de assessorar o8 espagos de gestgo. a partir ge
colaboradoras (as) iberados parg otuar com as temoticas. E importante gue a Rede 1enho
connecimanio <das pessoas de refarencio par o Bma definids, neaste coso o
voluntarodo, guee sergo FESpONSOYES por gudar as entidades-mambno Q compreandar o
dinamica dos giividodes plonejodos & coloca-los ém protica. E de responsabilicdode aola)
assessoria) regionat

@‘; Atuar como referencial de voluntariodo pora a Rede, sonando dovidas e
+  organizando gs demaondas relativas a linha de agao,

'f@ Plane|ar, monitorar, avaliar e sistematizar atividades sobre o tema, definidas durante
o POA regionot

ﬁa‘i) Organizar e disponibilizar matariais formativos sobre o fema
w Promover momentos lormotivos com o Rede

{\f;- Acompanhar o Comite de Voluntanado Regional

@ Ter conhecimento dos materiais de voluntariodo da CB

R%} Participar de formogcdes promovidos pela Caritas Brosiieirg
"

F P o,
q—:}) Drganizar chamaodas de voluriarads, o depender da demanda, no Regional NEZ,




Escutar os equipes do Regional sobre a adesdo de voluntarios (os) em suas linhas de
atuacoo;

Organizar o5 moterigls institucioncis e direciona-los conforme demaondo (camisas,
boisas, folders, squeezes, broches, canecos. pins e etc);

Acompanhar demondas espontoneas do tematico dos entidodes-membro & do
Regional NE2:

Promover momentos de escuta dos{as) voluntarios{as) e aplicar avaliogoo periodico
para acompanhamento dos{as) voluntdrios/os regionais;

(@ Manter o (a) secretario (o) regional ciente das atividodes e possiveis problemas,

(&) organizar o banco de dados do Voluntariado da Rede;
@ Acompanhar execucio do Progroma de Voluntariodo no Regional NEZ:

@ Executar atividodes do Plano de Assessoria sobre valuntoriaodo.

Como destocado acima, essel{a) assessor(a) regional precisa ter conhecimento dos
materials sobre voluntariodo existentes na rede elaborados pela Caritas Braslielra (CB). A
Politica & Manual de Voluntoricdo ndo devem sar ignoraodos pela Ossessorio. e, coso
hajam duvidos, @ fundamental que recorrg ao referencial de voluntariodo nacional parg
sOnNa-ios. Além desses, g CB tombam possul outros materials de apolo, que em momenios
formaotivios devem ser apressntados para conhecimento de odo a Rede. Também
aponiodo como papel desse (a) assessor (g) @51 o ocompanhomento do &ma [omb&Em
dentro dos dinomicas das equipes presantes no Reglional. Aigumas linhas de agdo podem
ter uma grande adesdo para voluntarios (os) & € fundamental que esse referencial
regional possa promover, junic ao (o) assessor (o) da temdtica em quesitdo, o
planejarmeanto de momenios de formoacao e escula desses(as) voluniarios{as), bem como
gjudar as equipes a definirem possivieis necessidades de voluntariodo e, assim, organizar
possivels chamodas de voluntariodo Regional.

Emmﬂm‘umﬁ‘um ‘promover, peridiodicaments,
amﬂmhrﬂmhﬁdﬂmﬁummn

relorgondo assim o vinculo e o papel de ossessoria do Regionaol NE2







Comoltrabalharicomlnovos/as)
voluntarios/asinalentidadez:membico?

Antes de frazer novas pessoas para contribuir no trabaiho voluniario, @ importante que
a entidode-membre @ seu referenciol de voluntariodo local possam definir as suqs
principois necessidodes. Sugerimos que oas diretorios, pessoal liberodo  &/ou
voluntarios{os) existenies se reunam e poniuem gudis s demandas da Instituigdo parg
um possivel voluntaric{a) na atual realidode. Dessa forma, além de poder ir oo encontro
de pessoas especificas, a entidode estara preparoda para informar quais suas principals
demandas atualmente, caso surjom pessoas disposias a coloboror,

E indicodo que o referenciol de voluntariado local esteja ciente dessas demandas,
ossim possa divulga-los em espagos de motivagdo ou chamada pora voluntarios(as).
Muitos entidodes-membro apresentaom O necessidode de promover rogdas de conversg
em pastorais, movimentos, Igrejas @ Paroquias locals, por sso @ fundamental que esto
demanda sejo apresentada no oo desses encontros, pora gue s pessgas tenhom
oportunidode de sé reconhecer onde podem estar contribuindo com a Institulgao.

Outra possibilidode para odesdo @ a chamada para voluntario{as), feita o partir dessa
demanda pre-definida, que pode ser realizoda atraves de edital e divulgoda em redes
socials e site institucional. Apos o periodo de vigéncla do edital, e recomendodo
promover entrevistos com os (os) candidatos (os) oo trabalho voluntario, que podem sar
virtuais ou presanciais, reiterando os informagoes contidas no edital

Aos {gs) voluntarios (os) que possarem na selegdo. ou que demonstraorem interesse eam
ser voluntarios {os) a partir da apresentagdo dos demandas, 0 primeire contaio deve ser
um momento de acolhida com representantes da diretoria da entidode-membro. junto ao
referencial local de voluntariado, para um primeiro contato do (g) voluntario (a) sobre o
instituigoo, com gpresentogao de sug missdo, linhas de ogdo, principios & orientagoes
estratégicas, mesmo Que a pessoa em guestGo ja conhega a Caritas. E recomendado que
antes de se iniciar, seja realizodo um momento de mistica e espiritualidade, fazendo com
que o (a) voluntario (a) jo possa se habituar ao principal diferencial da Caritas enquanto
instituigao. Apos este encontro, a entidode-membro ira apresentar dols documentos
importantes na integragao:



A Politica Nacional de Protegoo,
Codigo de Conduta Elica e
Mecanismos de Savaguarda da
Caritos Broasilelra. e o Termo de
Adesao oo Trabalho Veluntario,
gdaptodo pelo Regional NEZ. E
importante gue glem de gpresentar a
Politica Nocional de Protegao, o
organizagao possa solicitar a equipe
de ossessoria reglonal momentos
formotivios sobre o mesma. para gqua
fodos fenmam conhecimanto a
pOsSSam  Tirar duvidaos sobre =
documento. O termo de odesdo oo
EErvico voluniaro & o l:ﬂl'lllrl'l'lﬂt;tflﬁ
principal de vinculo do instituigoo
cam O Yolunioriodo, por Isso &
fundamental que o trabalho deste ()
voluntario (o) seja pautodo pelo que
consia no termo, préevenindo assim a
entidade de problemas fuluros. No
termo apreseniodo jo deve consior
qual sera a otribuigGo dola)
voluntariolal em questdo, informando
faombém a carga horaric a ser
destinoda ao servigo voluntario.

Para efeito do ogoo do Cm'itm, a
carga hurﬁﬂcr de

voluntario ndc deve ultrapassar 08
horos semaonais.




Destacamos, abaixo, o posso a passo acima descrito para facilitar
o entendimento da entidade-membro:

(¥} Definigao de referenciol local de voluntariodo;

@ Reunido da entidodode-membro para definir as necessidodes da instituigdo,

Apresentogdo de demandas instituclionals o possivels voluntarios (os) (através de
@ encontros virtuais/presencials ou de chamada de voluntarios);

@ Elaboragoo do Termo de Adesdo oo Trabalho Voluntario, constando atribuigoes e
carga horaria dofa) voluntario(a);

@iﬂimﬂﬁqm da Politica Mocional de Protegdo, Coédige de Conduta Etica e
Mecanismos de Salvoguarda da Caritas Brasileira;

(V) Acolhida aos(as) voluntarios(as) selecionados(as) e opresentagda da instilulgao;
@ Apresentocaon, leitura e assinatura do Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntaric,

O primeiro passo € formalizar essa participogdo através da assinatura do termo, nos
mesmos parametros de pessoas NovVas, caso ainda ndo sejo. mesmo onde existe apenas a
relogao de confinga com o(a) voluntario{a) & importante realizar este vincuio com ele(a).



Outro ponto impoartante € ndo perder de vista 0§ momentos de escula desses(as)
voluntarios(os). Promover rodas de conversa com as pessoas de contribuem diretamente
com Q instiuigto € fundamental para entender Quais as principais necessidodes dos(os)
voluntarios (as). O indicativo & que a conversa seja feita a cada 06 meses, reunindo um
grupo de voluntarios{os) ou Individuolmente, essa decisdo se darg a partir de cado
entidade-membro @ sua reglidode local

Também & indicado que esses(os) voluntarios(as) possam passar por todas os ciclos
formativos indicados neste material, ginda que tenham experiéncia no trabalho
voluntario & conhecimento sobre g orgonizaogdo. Dessa forma & possivel que os mais
experientes Integrem 08 novos agentes. mas também estejam sempre motlvados e
apropriados dos principios da Caritas.

E essencial que oo Menos uma vez No ono o entidade-membro possa Promover um
grande encontro celebrotivo entre seu quadro de voluntdrios, uma forma de possibiiitar o
escula, roca de conhecimentos, intercambios e celebragao da ou0gO0 dess0s DRSE00Ss
na instituigdo. Também € fundaomenial que o regional promova, anuaimente, um encontro
entre voluntarios(as) do Rede a fim de reforgar a importancio do olucogOo dessos pessoas
no trabalho desenvolvido cotidianamente.

Destocamos, abaixo, 0 passo G passo
ocimo descrito para fociiitor o

aflandimantt da aniicods - meambiroe

(v Formaiizar contribulgdo do
voluntariodo otrovés do Termo de
Adesto ao Trobalho Voluniario, coso
ainda ndo seja

~y Promover momenios de escuta a

]

' coda 06 meses com grupos de
voluntdrios ou individuaimeanie:

- Encontros oanuals diccesanos e
Lﬂ regionals para celebragaoc do
trabainoe voluntario.




EEWRDO
WOLUNTARIDO,



Ceildo

Este @ um dos ¢ »ctos mais importontas para
g boa atuagoo Atario '::I_'l' -
membro. Entender
y daveres & fu
g0 dinamica de

ponsabilidade

ang lermo de

). PO gQue gnie
‘oluntano ¢ fEenno
[ % e p







Eormacoes

As formacoes previstos neste Programa de Volumtariodo podem ser
realizadas pela assessoria regional para o Comité de Voluntariodo e oS
referenciais locais para o tema. Tanto o espago auxilior de gestdo quanto o
referencial local tergo © compromisso de promover a disseminagdo das
formagoes dentro do seu Forum Caritas Estadual efou na suc entidode-
membro, a partir de um material elaboraodo pela gssessoria regional. As
formagoes tambem seguem a indicagdo de ciclos do Manual de
Voluntariado da CB. contudo, ajustondo algumas temdaticas pora coda
reglidode local As metodologios wtilizados vao de ocordo com codo
entidaode-membro, & podem ser realizadas através de dindmicas, rodas de
conversa, musicas. reunices, seminarios e afins,




P o
olidiiedade

CONTEUDO

« O gue & a Caritas € como sa& organiza

« Culiura da Scildariedade

« ldentidade Mistica e Espirituglidode da Carilas
o COomD S8 organiza a Cartas Regional NEZ

o Areas colatorogao voluntario na Caritas

< Caritas Organismo da CNBEB

-"' Politicas Publicas & Agdo da Caritas

MATERIAIS DE APOIO METODOLOGICOS

o MOoteus 13,1-9, Marcos 4, 3-9 e Lucos 8, 4-8

o Moteus 25, 35-4

' Video: Papa Francisco fala aos agentes Caritas no mundo

« Mistico e espiritualidode = Caritas Broslieira Regional ME2

« Enciclica Fratell Tt

o« Sugesioo de musicos E missao de todos nas. Tua Paiavra &, Pao em
TOCGSs O% Mesas

J ADresentogao institucional Regional NE2

CARGA HORARIA

+ 30h



CONTEUDO

w Aredas de atuagdo da Caritas (com foco nas trabathadas pela entidode membro)

o Sistema de PMAS do Carltas

« ldentidade Mistica & o Dialogo ecuménico e inter-religioso

o Incidencio e gs Onentagoes-Estrategios da Corias Brosileira

o Politica Nacional de Protegoo. Codigo de Conduta Etica e Mecanismos de
Salvaguarda da Caritas Brasileira

« Yoluntarios organizados parg Incidéncia

_-;;;-" FoTUns Estaducis & EE[.I;'J.;IZ.IE- OLXIOres e Q‘E'.:'-':-- L)

MATERIAIS DE APOIO METODOLOGICOS

o Apresentacdo institucional score o perfil do valuntariodo
o Politica, Manual e Programa Regilonal de Voluntariado

o Romanos 12, 4-5

7 Colossenses 3,12-15

o Sugestoo de musicos Tudo esta interligods. Baido Das

o Comunidades. Pao em todos as Mesas

..;-"" Politica Naclonol da Pr:.‘.'-zl_-!;ﬁ{:- Codigo de Conduta Elico &
o+ Meconismos de Salvoguarda da Caritas Brasiieira

CARGA HORARIA

" 20h



}Q@LLL@ 6’4@ |

o Pastoralidaode & ocOo sociotransiormadors da Caritas.
<« Inclidéncia Politica & Soclal para no Brasi

« Demoacracia e Participogao popular

o Dirgilos Humanos e Direitos da Noturerso

o Organizogoes da Sociedade Civil & Defesa de Direitos
o Sustentabilidode Institucional

" Doutring 3ocial da igrejo

CONTEUDO

MATERIAIS DE APOIO METODOLOGICOS

« Compéndio g doutrina sociol da igreja

o Enciclica Loudato 51

«f Enciclica Rerum Novarum

o Joao 15,12

o Iniercambio com ocutra entidode membro do Rede

< Sugesiao de musicos Utopia. Ira Chegar, A Viogem, Negro Nagd

CARGA HORARIA

<" 30h



E importante destacar gue no Manual de Voluntariado o indicativo & que
essos formagdes sejam realizadas antes que o (a) voluntario(a) comece a
contribuir formalmente com o entidode mnrnwaagiuml, Contudao,
sabemos que o realidode de cada instituicdo & distinta a sua localidade,
por isso indicomos que os formagdes sejam realizadas dentro de um
espogo de tempo determinado por caoda entidode, a portir da conclusdao
de cada ciclo, tendo essas formagoes um Plano de Agoo a partir dos POAs
diocesanos anuais. Oz materiais de apoio paro as formagoes do
voluntariodo devem ser elaborados pelo secretariado regional e/ou pelo
assessor (a) reglonal, também numa construgdo continuo com o comilé de
voluntariodo. Nesse matericis formativos serdo sugeridos materiais de
estudo t2oricos e praticos, com indicativo de musicos, leituras de apoio,
dinamicas e etc.

Ao final de cada periodo formativo dos 3 ciclos sugeridos, & de
responsabilidade da entidode-membro entregar um certificado de
conclusdo das formagdes, defininde carga hordria e agradecimento ao (a)
voluntario(a). Neste certificade o indicative @ gque contenham Qqs
assinaturas digitais do responsavel legal pela entidode-membro e do
referencial de voluntariado da instituigao. Destacamos, a partir das
indicagoes acima, o passo a passo para realizagao das formagoes

(v Formag&o inicial, @ partir da assessoria regional, para os membros do
comité de voluntariodo e os referencicis de veluntariado local
opresentando materiais metodologicos e temos propostos:

@ Aplicogdo dos formogoes dos ciclos, dividides de ocordo com @
realidade de cada entidode-membro;

@ Finalizagdo dos ciclos e entrega de certificado pora os (os) voluntarios
{os) concluintes.




Plancldelassessornialas
entidadesz:membio

No ano de 2020 o Regional NE2 aprovou, junto a Advenial, um Plano de Assessoria
as entidades membro com o objetive principal de oportunizar a Rede Caritas na
construgao de ferramentas de gestdo, contribuindo para a organiza¢ao da caridade
do igreja no Regional Nordeste 2. Alem desse, tombeém € cbjetive do Plano de
ASSESsOria:

@ Fortalecer o missdo e identidade Institucional do Rede Cdaritos no Regional
Nordeste 2
Desenvolver um processo de lormogdo continuada a partir de varios eixos de
ocordo com a reglidode de cada Entidade Membro;
Contribuir para a organizogao interna dos Entidades Membros para o trabalho
pastoral & social nas respectivas dioceses;
Possibilitar um processo de discussGo e construgdo de um plono de
sustentabilidade institucional

A metodologio do Plano de Assessoria para a Rede Caritas no Regional Nordeste 2,
traz como método de agdo os quatroe verbos: Ver, Julgar, Agir e Avaliar. Cada entidade
mambro tera como indicative a formagao em cima de um de guotro eixos, sendo o
oitavo deles referent2 oo Voluntariado.

: ) i |

Conteudo

@ Realizagdo de quaoltro encontros de contextualizagdo/formagao (4h);
Servigos de assessoria (20h) os Entidodes Membros dos encaminhamentos dos

encontros
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Conteudo

(@ Servigos de assessoria (20h) as Entidodes Membros dos encaminhamentos dos
encontros;

& Oficinas (2) sobre os instrumentos para o trabalho do voluntariado;

& Realizagao de (1) reunido de apresentagoo da Caritas para o clero das dioceses

@ Participogdo na Coordenagao Diocesana de dos Postorais @ movimentos dos
dicceses.

Realizacao de 4 encontros de
contextualizacao/Formacao e servicos de Assessoria

Os encontros sugeridos devem integraor os tematicas sugeridas nos ciclos
formativos, e a idela & trazer os referenciais de voluntaricodo da instituicao e tambam
membros da diretorio da entidade para participar do processo formativo. Cabe aola)
assessor(a) estor atento (o) as demandos & encaminhamentos apresentados em
cada encontro, para planeja-los de forma a serem realizados antes de cada proximo
encontro.
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Oficinas (2) sobre os instrumentos para
o trabalho do voluntariado

Essas oficinas terdo como objetivo a participagdo do referencial de
voluntariade local e dao diretoriol do entidode-membro, e sera

realizada pela assessorio regional. Os materiais de subsidio para a
formagdo serdo:

@ Politica e Manual Nacional de Voluntariado
& Programa Regional de Voluntariado
® Instrumentois de apoio

Realizacao de (1) reuniao de apresentacao da
Caritas para o clero das dioceses

Apos o processo formative concluideo, o assessoria regional auxiliara
a entidade-membro a promover um encontro com ¢ clero de suag
diocese para apresentar o trabalho da Caritas. Vale reforgar que o
assessoria regional ndo ford o enconiro, mas ird preparar a en
membro para este momeanto,




e
NAYBASE



E sempre importante garantir oo voluntariola) que
esto ou qQue vai contribuir com Qg entidode um
gsclarecimento tolol de gual deve ser suo
cantribuigdo & como ele(a) deve atuar, sempre a luz
do missdo institucional. O referencial de Voluntariado
locol deve sempre estar aténto oo perfil de agente
Caritos & o como esta sendo realizado o servico
voluntario, indicando as diretorias gualsquer
comportamantos Que desicem do gue S8 asperg
desse voluntariola). Também recomendamos que &m
sua otuacdo na bose, o voluntario esteja sempre
atenio G

@ Monter 0 respaito O iodos{os),
independantemente de suas crengas religiosas
ou politicas, raca, generd, sexualidodes, dentre
outras;

E-E-' Atluar poutodo no amor & cuidodo com o

= proximo, principalmente junto Qs pessoas gue se
encontram em situagdo de vulnerabilidode e
axclusao social

?QTer 2elo pelos matericis  institucionais que

L\" receber, s como orachos, camisdas, coletes,
ggquipamentos eletronicos e afins

: Ir para agoes/atividades presenciais
"?‘1‘_:] devidaomente identificado como voluntariola) da
instituicao:;

ey NGo repassar numero pessoal ou ter relagoes

LT_}J intimas com o publico beneficiodo:

P Troboihar no cumprimenioc de ofividodes e

\%” horarios pré-estabelecidos no seu Termo de
Adesog
Levar para aigum responsavel pela entidaode ou

@ referencial de voluntariado local as suas duvidas;
MNao resolver problemos sem o conhecimeanto e

@ consentimento do antidode-membro ou
referencial local de onde atua Como
voluntario{a):

l\:';"p Manter a discricao sobre informocoes que
concermem apenas a entidode-membro



Apos todas as atividades reaglizadas, tambem e
imprescindivel que ola) referencial local promova
junto aos{as) voluntarios{as) que participaram um
momeanto de escuto & avaliocogo sobre o que
poderia mehorar, ¢ gue ol bom, & possives
sugestoes. E interessante utilizar a dindmica de: Que
bom, Gue Pena e Gue tal sendo aste um meatodo
simples pratico e ropido de ovaliogdo.
Destacamos que sempre vale a pena levar em
consideracdc a opinido dola) voluntariola).
buscando melhorar nos pontos a serem corrigidos
e plangjondo a3 sugestoes futuros porg as
proximas aotividades.

Outro ponto iImportante e gue a entidode-membro

busque garantir a identificogcao do voluntariola)
em su0s acoes presencials, atraves de broches
comisas, coletes ou crochas, sendo de decisoo
institucional se este voluntario precisa ou noo
devoive-lo ao final de cada agdo.

b
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Esse se enquodra como um dos principals aspectos do Prograoma de Voluntariodo,
refargando sempre o Importdncia dessas pessoas para a entidode e como o trabalho so
& possivel, grogos @ dedicogdo de empo. esforco & omor @ cousa. Nesse senlido, &
fundamenial que a proprio entidade membro possa pensar. No seu coletivo, como
articulaor @ reglizor ogdées de vaolorizogto do voluntariado, otravés de eloborogdo de
broches, comisas, bones, coletes e ate. Outro ponto importante a se destacor & promover
momentos celebrativos de agrodecimento (oqui falaremos do més do voluntariodo, am
agosto, mas é interessaonle que essas momentos ndo se restrinjam apenos o esse mas ou
dia), de comamoragdo pela vida e trobaiho dessas pessoas.

Cutra sugestao € a criagdo de ceriificados pora os{as) voluntarios(as) na pratica da
participogdo em atividodes formativas. ou olé mesmo alestando que ele(a) tem uma
oluagao como voluntario{a) na determinoda instiuigdo. Isso pode ser impornante para o
curricuic profissional @ ocaodémico do voluntariodo, sendo uma forma da entidode
cantribuir e agradecer pelo colaboragao.

DialinternacionalldolVoluntariado

No dia 28 de agosto celebra-se, em todo o mundo, o Dia Internacional do Voluntariado.
A Caritas Brosiieira promove neste meés uma série de aotividodes relativas oo
reconhecimento do trabalho voluntario, gue geraiments engloba todo conjunto da Rede.
E indicado que reglonalmente ou no ambito diocesano sejam realizados momentas
celebrativos da data ou do méas junto 0os voluntarios e voluntdrios. A sugestao & que esses
momentos sejom articulados em conjunto: comité de voluntoriado, referenciois locais e
assessoria reglonal e definides no Iniclo do Plonejaomento Operacional Anual (POA).

Tambem indicamos a organiragdo das agdes pensadas a partir do més de junho, tendo
tempo para que esse grupo de trobalho regional tenha tempo de articuiar possivels
agoes em escala maior.
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Materinis]paralutilizacao}
Mmg&@@

E popel do Secretariodo Regional fornecer os materiais para formagoes
nos entidodes membro. Agul, destocaomos alguns para estudo e parg
utilizogao em possivels lormagoes:

&’ Enciclica Fratelli Tutti

&’ Enciclica Laudato Si

@ Politica Nacional de Voluntariado

Lﬁ} Manual Nacional de Voluntariado

@ Politica Nacional de Protegao

(@ Porttolio da Caritas Brasileira Regional NE2
Mistica e espiritualidode = Cantas Brasileira Regional NE2Z

&% Pessoas amadas, livres e libertodoras - Caritos Brasileira
Regional NE2

Huminacao Biblica

&’ Mateus 25, 35-45

(%) Mateus 13,1-9, Marcos 4,3-9 e Lucas 8, 4-8
@ﬁumcnm 12, 4-5

(§) Joao 15, 12

& 1Jodo 3,15-16

& Hebreus 13,1-3

f%; Colossenses 3,12-15

l%;ﬁanmu::-s 13, 1-13




RedelCauitaslRegionallNondestel2
Pernambuco

Caritas Diocesana de Palmares

Caritas Arquidiocesana de Olinda e Recife
Caritas Diocesana de Floresta

Caritas Diocesana de Caruaru

Caritas Diocesana de Garanhuns

Caritas Diocesana de Pesqueira
Fundagdo Monsenhor Petronilo Pedrosa

Alagoas

« Caritas Arguidiocesana de Maceio
» Caritas Diocesana de Palmeira dos Indios
+ Caritas Diocesana de Penedo

Rio Grande do Norte

» Caritos Arquidiocesana de Natal
« Caritas Diccesana de Calcd

« Caritas Diocesaona de Mossoro

Paraiba

Acdo Social Arquidiocesana de Jodo Pessoaq
Agdo Sociol Diocesana de Cajazeiras

Agao Social Diocesana de Patos

Caritas Diocesana de Campina Grande
Caritas Diocesana de Guarabira




Expediente

Bispo Referencial do Caritos Brasileira Reglonal Nordeste :
o [Dom Frel Manae! Delson Pedraira da Cruz, OrMCap Arcaeblspo da Paraiba

Conselho Regional:
« ltomor de Carvalha (Titular) Caritos Diocesang de Pesqueira/PE
« José& Carlos Silva (Titular) Caritas Diocesana de Caico/RN
» Ricordo Sogres (Titulor) Coritos Diocesana de Camping Grande/PB
« Charles Andre (Titular) Caritos Diccesana de Palmeira dos Indios/AL
» Severino Ramos (Suplente) Fundagao Monsenhor Petronilo Pedrosa/PE

« Gilsa Dias (Suplente) Caritas Diocesana de Mossoro/RN

Sacretaria Executiva Regionak
« Nelida Pereira da Silva
Coleglada Reglonal

« Bruna Suiagnne - Assessora Regional de EPS & Voluntariodo
» Luciana Floréncio - Assessora Regional de Migracdo e Refugio e MAGRE

Produgdo de Conteudo:

« Brung Sulanne - ASSessors I‘-'{-JL_;n:J"H:lZ de EPS & Voluntariagdo
« Comité Regional de Voluntariado

Diagramagao:
» Rosanny Borreio- Assessora de comunicocdo da Caritas Diocesona de Pesqueaira
Revisdo de Conteddo:

« Assessoria Regionol de Comunicoggo da Caritas Regional Nordaste 2
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